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Descripción 
del 

Establecimiento.

Sostenedor Institución Educacional R.U.F

Rol Base de Datos 9924-4.

Decreto Cooperador N° 5664 del año 1947.

Dependencia Particular Subvencionado 

Financiamiento Compartido.

Niveles de Enseñanza Educación Parvularia, 

Educación Básica y Enseñanza 

Media Científico Humanista.

Régimen Escolar Jornada Escolar Completa

Ubicación Centenario N° 147 Maipú.



VISIÓN.
El Colegio es una Comunidad Educativa de Iglesia, perteneciente a la Institución Teresiana que:

• Busca ser una entidad eficaz, abierta e innovadora que integra los distintos actores de la comunidad
escolar al proceso educativo, en especial a las familias.

• Promueve la formación de personas y familias que, siendo libres, alegres, solidarias y
comprometidas; son capaces de trascender sus propios límites para ser gestores de una sociedad
más cristiana, justa y fraterna base de la paz social.

• Promueve una cultura de la paz y la no violencia, donde la comunicación y la participación de
todos los sectores de la comunidad educativa abren vías para la construcción conjunta; a través
de diversos cauces de comunicación, tales como: entrevistas, encuentros, reuniones del Consejo
Escolar, reuniones de apoderados, circulares, informaciones virtuales, entre otros.

• Impulsa la innovación y la interioridad, como rasgos esenciales de la pedagogía de Poveda,
presente en todos sus integrantes, para responder a los retos actuales; desde la formación
permanente del profesorado, identificado con la Identidad y Misión de la Institución Teresiana.



MISIÓN.

• Formar integralmente a niños, niñas y jóvenes, fortaleciendo el

desarrollo cognitivo, socioemocional y ético que manifieste los

valores teresianos en su compromiso con la “construcción de

una sociedad más justa y fraterna.”



Equipo
Directivo.

Directora Lorena Sánchez Alamos.

Representante Legal Ana López González.

Jefe UTP Javiera Ortíz.

Coordinadora Pastoral María Zuñiga.

Coordinadora Orientación Viviana Barraza.

Coordinadora Convivencia Escolar Paola Bravo (S)

Coordinadora Educación Parvularia Claudia Águila.

Coordinadora Primer Ciclo Jennifer Herrera.

Coordinadora Segundo Ciclo Ana Cristina Lueiza.

Coordinadora Tercer Ciclo Lorena Núñez.

Coordinadora Cuarto Ciclo Jenifer González.



Equipos 
de

Apoyo.

Equipos Cantidad

Docentes 95

Colaboradoras 13

Administrativos 8

Auxiliares 18

Guardias 4



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA.



1. Gestión de Recursos.

a) Inversiones Importantes.

• Cambio del tendido eléctrico del quincho y cancha nueva.

• Compra de segregadoras para cumplir con proyecto vial.

• Se implementa botón de pago para pago de mensualidades.



b)Flujo de Ingresos-Gastos.

Saldo Inicial 191.765.523

Ingresos Ministerio 1.889.190.298

Ingreso Colegiatura 1.332.432.492

Préstamos 112.350.000

Aporte C.G.P.A 2.000.000

TOTAL INGRESOS 3.527.738.313

Remuneraciones 2.977.989.226

Gastos Educacionales 226.529.639

Mantención 40.912.551

Gastos Operacionales 214.910.879

TOTAL EGRESOS 3.460.342.295

Diferencia 67.396.018



c) Becas.  
DETALLE Nº ALUMNOS TOTAL BECAS

100% 89 89

75% 57 42,75

50% 123 61,5

25% 90 22,5

TOTAL 359 215,75

d) Morosidad.

Mes Porcentaje

Diciembre 2025 7,5%

Marzo 2026 6,8%

Deudas incobrables 1,7%

El 24.% de los estudiantes del 
colegio es beneficiario de Beca.



2. Matrícula.



3. Asistencia Mensual.

Mes Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octu. Nov. Dic.
TOTAL

Mes 94 92 88 82 91 89 91 89 85 82 88%



4. Resultados 
Académicos.

4.1 Evaluaciones Externas.

a) SIMCE.

b) PAES

c) DIA.



a) Resultados SIMCE. b)Resultado PAES.



c) Evaluación DIA.



4.2 Resultados Internos.

a) Promedio  
Colegio.

         

             60.8



b) Porcentaje de Repitencia.

Porcentaje 
Repitencia 
General:

1.5%



c) Evaluación Interna.



d) Hitos Académicos.

• Corrida Familiar y Día Internacional del 
Deporte.

• Día del Libro, Lectura y Derechos de Autor.

• Día de las Artes.

• Semana de la Ciudadanía informada.

• Semana de la Chilenidad.

• Olimpiadas de Lenguaje y Matemática.

• Feria Científica y Tecnológica.

• Actos de finalización.

• Musicales de Primer Ciclo y de Inglés.

• ABP de 2°, 3° y 5° Básico.



5. Equipos
de Apoyo.



a) Educadoras Diferenciales.

82 estudiantes

NEEP 
26.5%

NEET 
73.5%

227 estudiantes



b) Equipo Psicología.



c) Convivencia Escolar.



Mediaciones y Acompañamientos.



Denuncias y Vínculos con Entidades de Apoyo.



d) Pastoral.







e) Extraescolar.



PROYECCIÓN 2026.

• Fortalecer la Identidad Teresiana a través de la Gestión 
General.

• Mejorar los Resultados Académicos desde el fortalecimiento 
de la Unidad Técnico-Pedagógica.

• Consolidar estrategias Inclusivas y Diversificadas en el aula.

• Implementar un Sistema de Acompañamiento a los 
Estudiantes que involucre el trabajo sincronizado de todos los 
Equipos de Apoyo.

• Generar un Clima de Convivencia basado en el  los Principios 
Teresianos de respeto, compañerismo y empatía.
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