COLEGIO ALBERTO PEREZ e

INSTITUCION TERESIANA

Formacion y Convivencia Escolar 2026
Socializacion del RIE 2026

Aprendiendo a convivir con carino, respeto, juego compartido y buen trato



* Que es la convivencia escolar

* Los 4 pilares de formacion y convivencia escolar

* Estructura de acompanamiento por ciclo.




e éQué es la Convivencia Escolar en
| nuestro Colegio?

| * «Es aprender a vivir, jugar y crecer
* | juntos tratandonos bien todos los dias.

 Significa que nadie se queda solo: nos
|| cuidamos entre todos con carifio, respeto y
honestidad.

| * Si tenemos una diferencia o problema,
-1 no usamos la fuerza ni las burlas, sino que
‘nos calmamos y Ilo resolvemos
conversando.

 £s hacer de nuestro colegio un lugar

[ | seguro y feliz para aprender, donde la

\\ | familia y la escuela caminamos juntos :

| iSiempre Recuerda lo valioso/a que
eres!»




LAS 4 COLUMNAS FUNDAMENTALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CONFIANZA PROTECCION

PROTECCION

CUIDADO
INTEGRAL

4. SEGURIDAD, APEGO SEGURO:
EL AMPARO DE LA INFANCIA

COMPRENSION . ® @»_  ESCUCHA

ACTIVA

ESCUCHA
ACTIVA

COMPRENSION

3. APRENDIZAJE EMOCIONAL,
_EMPATIA, AMISTAD:
EL VINCULO SOCIOEMOCIONAL

A\ Y 4
A ¢
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ARBOL DEL
CONOCIMIENTO
Y LA VIDA

\
4\\ .
'\4\"

COMPASION . _ VALORES

COMPASION

1. FE, BONDAD, SOLIDARIDAD:
EL CORAZON DE LA COMUNIDAD

REGLAMENTOS LEALTAD

RESPECTO

LEALTAD MUTUO

COOPERACION

2. NORMAS, JUSTICIA, ACUERDOS:
EL EQUILIBRIO DE LA PAZ




Estructura de Acompanamiento por Ciclo

CICLO COORDINACION DELEGADA DE PSICOLOGA DEL
EDUCATIVO AL B R DE CICLO CONVIVENCIA CICLO
I Ciclo (Tu|Pre-Kinder a 3° . .
. ( , . Jennifer Herrera Nicole Bustamante | Yanara Castro

Ciclo) Basico
Constanza

Il Ciclo 4° y 5° Basico José Lobos Nicole Bustamante | Barrera
Constanza

Il Ciclo 6° a 8° Basico José Lobos Lorena Nunez Barrera

Il Ciclo Ensenanza Anita Cristina Lorena Néfiez Marcela de la

Media (I° a IV°) |Lueiza Cerda




CONDUCTOS REGULARES

DE PREKINDER A 3RO DE EB.
Faltas Leves y Graves

1RO :

Siempre dirigirse al profesor jefe y
/o de asignatura ,luego a |Ia
delegada , a la psicologa del ciclo y

coordinacion de ciclo.

CONDUCTO REGULAR DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Prekinder a 3° Basico
Segun Capitulo IX del RICE

20|\ 1. Profesor Jefe y de Asignatura
- --> Faltas Leves (01 al 22)
—> Caves (01 al (C)

) 2. Delegada de C. Escolar y Psicéloga del
=4'¥ Ciclo: Nicole Bustamante &
= Yanara Castro

Email: nicole.bustamante@alperit.cl

Email: yanara.castro@alperit.cl
Email: nicole.bustamante@alperit.cl

Faltas Graves (23 al 49)l "8 Sccal P

junto a Coordinacio!

-9 CC al Profesor Jefe
CC: Copiar Siempre

4. Coordinacion de Formacion y 'Eﬂ‘: \
Convivencia Escolar: Paola Bravo LT

T ; (N2
convivencia@alperit.cl ’y

Faltas Gravisimas (50 a la 84)

# | COLECIO ALBERTO PEREZ - INSTITUCION TERESIANA




CONDUCTO REGULAR DE
CONDUCTOS REGULARES e

Segun Capitulo IX del RICE

R | o f '
DE4TO Y 5TO DE EB. B . Frofesor Jefey de Aslgnatuia.

—» CC al Profesor Jefe

2. Delegada de C. Escolar y Psicéloga del
Ciclo: Nicole Bustamante & Con

Faltas Leves y Graves Barrera

Email: nicole.bustamante@alperit.cl
Email: constanza.barrera@alperit.cl

1RO :
Siempre dirigirse al prOfesor -;:' =R 3. Coordinador de Ciclo: José Lobos
. . P Email: coordinacion.segundociclo@alperit.cl
jefe y /o de asignatura ,luego

a la delegada , a la psicdloga s I S
!@fﬁﬁs]
)

4. Coordinacion de Formacion y

d e Ci C I O y CooO rd in d Clé N d e Convivencia Escolar: Paola Bravo

convivencia@alperit.cl

ciclo.




CONDUCTOS REGULARES [l KSNTIVAINEty

FALTAS LEVES Y GRAVES

DE 6TO A 8VO DE EB. AN

. Profesor/a de Asignatura o Profesor/a Jefé‘\

Faltas Leves (01 al 22) '

2. Delegada de Convivencia Escolar:
Lorena Nuiiez Castafieda

FaltaS Leves y Graves ‘ (C Psicologa del Ciclo: Constanza Barrera |

P4} Email: lorena.nunez@alperit.cl
+® Email: constanza.barrera@alperit.cl

Faltas Graves (23 al 49)
junto a Coordinacion

1 RO : %g 3. Cf:ordina}doT de Ciclo: J9sé Lobos. ’
Slem p re d|r|g| rse al p r O f e S O r ” Emall:coordmacmn.segundouclo@alperlt.i ,'

jefe y /o de asignatura ,luego
a la delegada, a la psicdloga FALTAS GRAVISIMAS
de ciclo y coordinacion de
CiC I 0. Qr'\vivencia Escolar: Paola Bravo

Email: convivencia@alperit.cl

4. Coordinacion de Formacion y

Faltas Gravisimas (50 a la 84



CONDUCTO REGULAR DE

CONVIVENCIA ESCOLAR
CONDUCTOS REGULARES T

1. Profesor/a de Asignatura o Profesor/a Jef;\\

Faltas Leves (01 al 22)

2. Delegada de Convivencia Escolar:
Lorena Nuiiez Castafieda |

©) Psicdloga del Ciclo: Marcela de la Cerda
— D4 Email: lorena.nunez@alperit.cl
+® Email: marcela.delacerda@alperit.cl

Faltas Graves (23 al 49)

junto a Coordinacion |
% 3. Coordinador de Ciclo: Anita Cristina
& Lueisa Canales
\ Email: coordinacion.tercerciclo@aly
Siempre dirigirse al profesor \_l/
jefe y /o de asignatura ,luego a FALTAS GRAVISIMAS
la delegada , d la pSiCéloga de | c.CoordinaciéndeFormaciény

. . ., . onvivencia Escolar: Paola Bravo 'ﬂﬂﬁb
ciclo y coordinacion de ciclo. \Emam convivencia@alperit.cl @1

DEIEM.A IVEM.

Faltas Leves y Graves

1RO :

Email: convivencia@alperit.cl

Faltas Gravisimas (50 a la 84)

Nota: Siempre se debe copiar al Profesor/a Jefe



Gradualidad de Faltas

Nivel de Falta

FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS GRAVISIMAS



N *° Descripcion de la Falta Leve Valor Asociado
Llegar atrasado a la jornada escolar o al inicio de una clase o actividad. Responsabilidad
Faltas de responsabilidad tales como: no hacer la tarea, no traer los materiales | Responsabilidad
a clases, no hacer entrega de comunicaciones o documentos enviados al
apoderado, incumplimiento de fechas de entrega de trabajos, entre otros.

3 |Incumplimiento en el uso del uniforme escolar y/o tener sus materiales Responsabilidad
personales, uniformes, ropa, objetos u otros sin marcar.

4 |Asistir con una presentacion personal inadecuada al contexto escolar. Se | Responsabilidad
entendera por inadecuada al contexto escolar, la falta de aseo o mal estado,
ropa que no corresponda al uniforme, maquillaje o accesorios en exceso.

5 |Tener comportamientos que perturben moderadamente el normal desarrollo Respeto
de las actividades de aprendizaje, tales como molestar en clase, tirar papeles,
distraer, gritar, interrumpir la clase, dormir o comer en clases, pararse sin
autorizacion, salir de la clase sin autorizacion.

6 |Realizar trabajos o estudio de otras asignaturas en el horario que no | Responsabilidad
corresponde.

7 |Descuido o falta de aseo o limpieza en el espacio de trabajo personal. No Respeto
cooperar en el aseo de la sala de clases y espacios del Colegio en que se realice
una actividad del curso.

8 |Decir garabatos o utilizar lenguaje grosero de forma coloquial y no dirigido a Respeto
nadie directamente.

9 |Botar basura en lugares no habilitados para ello. Respeto

10 [Vender comida y otros articulos al interior del Colegio, sin el debido permiso Respeto
de la Direccion.

11 |[Tener actitudes o conductas irrespetuosas o disruptivas en actos oficiales, Respeto

ceremonias, salidas pedagogicas, etc., como, por ejemplo, hablar en
momentos de silencio, no seguir o desobedecer instrucciones, producir

desorden, llegar tarde a los puntos de encuentro, entre otras.




FALTAS
LEVES

Atentar levemente contra los bienes muebles del establecimiento y el medio
ambiente.

Respeto

No devolver un préstamo de libros a la biblioteca, materiales, utiles, equipos
proporcionados por el Colegio.

Responsabilidad

No cumplir con las normas de uso de las dependencias del Colegio tales como
laboratorios, biblioteca, banos, comedores, camarines, patios, entre otros y/o
hacer mal uso de ellos o ingresar a bafos de otros niveles.

Respeto

Poner en riesgo la integridad de una persona por medio de juegos bruscos o
imprudentes.

Respeto

Tomar cosas que no le pertenecen, sin el permiso respectivo.

Honestidad

Trasladarse de un lugar a otro dentro del Colegio haciendo ruido o
molestando el normal desarrollo de las actividades escolares.

Respeto

No asistir a actividades propias del espacio escolar como, jornadas, clases de
refuerzo, ensayo SIMCE o PAES u otro, sin justificacion.

Responsahilidad

Incumplimiento de compromisos contraidos por el Colegio tales como
actividades extraprogramaticas, cargos de representacion estudiantil,
concursos, campeonatos o exposiciones, entre otros.

Responsabilidad

Ingresar sin autorizacion a espacios del Colegio restringidos para los
estudiantes, tales como sala de profesores, oficinas, zona de auxiliares,
bodegas, banos de visita o de uso de los adultos del Colegio.

Respeto

21

Tener manifestaciones sexo-afectivas que no corresponden al contexto
escolar como besos, caricias u otros.

Respeto

22

No respetar la distribucion de los estudiantes dispuesta por el profesor jefe al
interior de la sala de clases o en relacion a la distribucion de grupos de trabajo

Respeto

o actividad.




FALTAS GRAVES

Son aquellas actitudes y comportamientos que alteren el buen funcionamiento del Colegio, incumplan
normas fundamentales de este reglamento, o afecten la integridad psicologica de otro integrante de la
comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia, dafio
a la propiedad del Colegio o de cualquiera de sus miembros. (Mineduc, 2016).

Se consideran entre otras, las siguientes:

Nﬂ

Descripcion de la Falta Grave

Valor Asociado

23

Ausentarse o abandonar la sala de clases u otro espacio educativo sin
autorizacion del profesor.

Responsabilidad

24

Perturbar de manera importante el desarrollo de las clases generando ruidos
o desorden.

Respeto

25

Rayar o destruir material de estudio, libros, mobiliarios, muros, areas verdes
u otras dependencias del Colegio.

Respeto

26

Negarse a cooperar, omitir o alterar informacion, o faltar a la verdad al
comunicar situaciones de convivencia.

Honestidad

27

Ser testigo de situaciones de maltrato escolar, agresiones, acoso y no dar

aviso.

Responsabilidad




FALTAS GRAVES

Usar celular u otro dispositivo electrénico no permitido o sin autorizacion
previa.

Respeto

Expresarse de modo desafiante, vulgar, despectivo y/o descalificatorio hacia
otro miembro de la comunidad (presencial o virtual).

Respeto

Organizar y/o participar en juegos violentos o que sean de riesgo para la
integridad.

Respeto

Faltar a la verdad en una evaluacidn o trabajo escolar (copia, suplantacion,
plagio u otra forma equivalente).

Honestidad

Rehusar explicitamente a obedecer la instruccidn, discutir de manera violenta,
desafiante o irrespetuosa con un profesor o funcionario.

Respeto

Conseguir indebidamente pruebas o trabajos.

Honestidad

Usar herramientas de inteligencia artificial, para la realizacion de trabajos o
evaluaciones, sin autorizacion del docente.

Honestidad

Portar y/o consumir bebidas energéticas dentro del Colegio o en actividades
escolares.

Responsabilidad

No respetar las indicaciones de confidencialidad establecidas en la
participacion en cualquier protocolo de actuacion o proceso de convivencia
escolar.

Responsabilidad

Usar o manipular sin autorizacion, instrumentos, equipos, herramientas o
materiales prohibidos por el Reglamento.

Respeto

Agredir fisicamente sin provocar lesiones a través de juegos violentos, golpes,
zancadilla, empujones u otros.

Respeto

Fotografiar, grabar en sonido y/o video a cualquier miembro de la comunidad
escolar sin su consentimiento expreso.

Respeto

Fumar cigarrillo, tabaco o vapeador o equivalente en las dependencias del
Colegio o en actividades vinculadas a la institucion.

Responsabilidad

Utilizar sin autorizacion de la Direccion el nombre, insignia o logos asociados
del Colegio, o arrogarse su representacion.

Honestidad




Facilitar el ingreso a las dependencias del Colegio a personas extranas o a
actividades virtuales sin autorizacion previa.

Responsabilidad

Esconder las pertenencias de companeros provocando preocupacion o

angustia.

Respeto

Apropiarse de espacios para realizar manifestaciones o expresiones no
autorizadas (colocar lienzos, posters o letreros sin permiso).

Respeto

Permanecer en el establecimiento después del horario permitido sin previo
aviso y autorizacion del Colegio.

Responsabilidad

No cumplir con los plazos de entrega de trabajos calificados sin justificar
debidamente.

Responsabilidad

Entrar subrepticiamente al Colegio fuera del horario de funcionamiento.

Respeto

Afectar las relaciones al interior de la comunidad escolar a través de rumores,
comentarios o actitudes que afecten la buena fama y honorabilidad.

Respeto

Mostrar una actitud irrespetuosa e irreverente, desafiante, oposicionista,
despectiva o de superioridad que atente en contra de los valores del Colegio.

Respeto




M- Descripcidon de la Falta Gravisima Valor
50 [|Agredir fisica y/o psicologicamente a cualquier integrante de la comunidad Respeto
educativa, provocando lesiones o alta afectacion personal (presencial o
wirtual).
51 |Concurrir al Colegio o a actividades bajo la influencia del alcohol o de las | Responsabilidad
drogas.
52 |Porte, consumo, distribucién gratuita, compra y/o venta de drogas, alcohol | Responsabilidad
v/0 psicotropicos, sustancias toxicas, entre otras, dentro de cualguier
dependencia del Colegio.
53 |Porte de armas de fuego reales o simuladas, explosivos, elementos Respeto
cortopunzantes, combustibles u otros elementos gue pudieran generar
lesiones graves yfo muerte dafic a los bienes de otros miembros de la
comunidad o interrupcién de las actividades escolares.
54 |Realizar amenazas graves y explicitas, verbales, gestuales o escritas, a Respeto
cualguier integrante de la comunidad educativa.
55 |Levantar falso testimonio por cualquier medio respecto de acciones de Honestidad
cualquier integrante de la comunidad educativa.
56 [Incitar y/o participar en peleas o agresiones fisicas entre miembros de la Respeto
comunidad escolar y/o promover y/o incitar acciones masivas (toma, huelgas
v otras) que impliquen la perturbacion de las actividades del Colegio
57 |Realizar o promover agresiones de caracter sexual (incluido ciberacoso). Respeto
58 |Descargar, distribuir y/o compartir informacion digital relacionada con juegos Respeto
violentos, pornografia y otros contenidos que atenten contra la integridad o
los valores.
59 |Adulterar instrumentos publicos y documentos administrativos o legales. Honestidad
60 |Grabar y/o divulgar informacion, imagenes, audios o textos que menoscabe Respeto
la imagen, deshonre o provoque dario psicologico o moral de algin miembro
de la comunidad o de la institucion o hacer mal uso del canal de denuncia con
reserva de confidencialidad o del mail de reclamos.
61 |Burlarse y/o dafiar los simbolos patrios e institucionales. Respeto
62 [Impedir el ingreso de los estudiantes o personal del Colegio al cumplimiento Respeto

de sus funciones o al desarrollo de las actividades.




63 |Simular o dar falso aviso de situaciones de emergencia que provoquen alarma Honestidad
o desorden.

64 |Utilizar sin autorizacidn o motivo que lo justifique elementos de seguridad | Responsabilidad
(extintores, botiquin, etc.).

65 |Difundir, sin autorizacion de las autoridades escolares, clases, evaluaciones, Respeto
reuniones o entrevistas.

66 |Intercambiar o suplantar la identidad de cualquier miembro de la comunidad Honestidad
en una actividad escolar.

67 |Promover el maltrato y/o la discriminaciéon arbitraria, en cualquiera de sus Respeto

formas.

68 |Ausentarse del Colegio sin autorizacion de los padres (fuga). Responsabilidad

69 |Dafiar o destruir vehiculos u objetos personales de cualquier integrante de la Respeto
comunidad educativa o de terceros.

70 |Intervenir, dafiar, alterar, manipular o destruir material informatico de Respeto
propiedad del Colegio.

71 |Hackear e intervenir las cuentas de cualquier miembro de la comunidad Honestidad
escolar.

72 |Guardar para si objetos y/o valores encontrados dentro de los recintos del Honestidad
Colegio (no devolverlos).

73 |Hackear, apoderarse o adulterar claves de accesos, documentos oficiales, Honestidad
notas de evaluaciones, correos, pagina web o redes sociales del Colegio.

74 N itilizar las instalarinnes n sistemas comunicacinnales del Colesin nara nsns Hnnestidad

75 |Realizar o incitar a su realizacion, actos que atenten contra el buen nombre Respeto
del Colegio y/o la dignidad y honra de cualquiera de sus miembros.

76 |Toda conducta constitutiva de acoso escolar ya sea de manera presencial o a Respeto
través de medios digitales.

77 |Alterar o falsificar la firma del apoderado, calificaciones, libro de clases, Honestida
anotaciones, justificativos, autorizaciones, entre otros.

78 |Participar con halito alcohdlico o bajo la influencia del alcohol u otras drogas, | Responsabili
en actividades del Colegio.

79 |Todas las conductas que sean constitutivas de delito cometidas dentro del | Responsabili
contexto de una actividad oficial del Colegio.

80 |Hacer uso de las dependencias sin autorizacion y/o por la fuerza (Toma del Respeto
establecimiento).

81 |Incitar a otros estudiantes al consumo de medicamentos de cualquier especie, | Responsabhili
drogas o alcohol, etc.

82 |Participar en actividades de apuestas online o presenciales dentro de la | Responsabili
jornada escolar, o juegos de azar con intercambio de dinero.

83 |Negarse a entregar celular u otro elemento tecnolégico que prohibe la ley Respeto
cuando es solicitado.
Realizar actividades politico partidistas en el recinto escolar o en actividades Respeto

oficiales del Colegio.




ALBER
2° o,

MEDIDAS L

CI6n

Pilar Formativo Pilar Reparatorio Pilar Disciplinario

Plan de acompaiamiento Presentacion de disculpas Amonestacion escrita,
socioemocional, trabajo con formales (publicas o Carta de Compromiso,
familias (incluyendo privadas), restitucion, Suspension temporal,
espectadores), derivacion cancelacion de objetos Condicionalidad de
interna/externa y didlogos dafados, y trabajos de matricula, Cancelacion o
formativos para el cambio reparacion que no afecten la Expulsién (mediante
de conducta. integridad fisica o moral. Procedimiento Aula Segura).

Nota: Toda resolucion institucional aplica los tres pilares de
forma simultanea. Nunca es exclusivamente punitiva.




PLAN DE GESTION EN MARCHA

Acciones de Convivencia y Formacion 2026

@, iRecreo para Todos!

Juegos de mesa,
rondas, rincones
divertidos y patio

compartido con alegria.

{2 El Gemelo Perdido

Actividad comunitaria (7
de agosto) para buscar tu
compaifero parecido vy
divertirse juntos.

¥ Dia del Buen Trato

Celebracion del 13 de
marzo y Dia de Ia
Convivencia para
compartir mantita vy
colacion.

@ Talleres Creativos

Espacios de arte, baile,
musica y deportes para
aprender nuevas
habilidades.



Sk

" BUEN TRATO Y c_q_r‘qlwvygNaA
B .0 ESCOLAR POSIITVE

CONMPARTIDO Y RIIEN TRATO



FORMACION Y VALORES

Capsulas Formativas Producciones ALPERIT

APRENDIENDO A CONVIVIR CON CARINO, RESPETO, JUEGO
COMPARTIDO Y BUEN TRATO

"Ser Amable Cambia las Cosas™
Decir por favor, dar las gracias y saludar

"Lo que Siento También Importa" il Bong (WG
Si tienes pena, enojo o susto, diselo a «

tus profesores de confianza.

"Incluir También es Cuidar"”

Invita al que esté jugando solo y di no a dejar afuera a otros.




RED DE APOYO Y PROTECCION

Coordinacion con Redes Externas de Proteccion

|
OLN Comunal

o

Fiscalia

Oficina de |Ia
Ninez: cuida vy
asegura que se
cumplan  todos
tus derechos de
nino y nina.

Institucion legal
gue Investiga
hechos muy
graves para
mantener la paz
comunitaria.

4]

Tribunales de Familia

Proteccion de |la

familia para
garantizar gue
crezcas en  un

hogar sano y con
amor.

Carabineros

Denuncias
carabineros
talleres
informativos

d




NORMATIVA ESCOLAR

Cuidado de Pantallas y Convivencia

Sin Celulares

Los teléfonos se quedan en casa o se
dejan en las cajs de las salas ; al colegio
se viene a jugar, aprender y conversar
con amigos.

Mirarnos a los Ojos

El recreo es para correr, saltar y reir
cara a cara, no pegados a una pantalla.
Cuidar Nuestra Amistad

No se toman fotos ni grabaciones

a companeros.




EN DEFINITIVA : LN
La Convivencia Escolar es: Tt

Compartir con Alegria

Aprender a jugar y trabajar juntos tratandonos ip s
INS\‘. < v‘ON TERts

siempre con amabilidad y carino.

Cuidarnos entre Todos

Un espacio seguro donde no hay burlas ni
empujones y donde nadie se queda solo.

Resolver Hablando

Si hay un problema, nos calmamos,
conversamos y buscamos una solucion justa.

APRENDER A CRECER JUNTOS



Comunidad, Solidaridad y Respeto




iSiempre ten presente lo Valioso que Eres!

Crecemos con alegria y respeto mutuo. Si necesitas ayuda o tienes alguna duda, acércate a tu
profesor/a, a la Coordinacion a la Delegada o a la Psicéloga del ciclo.

Colegio Alberto Pérez e Institucion Teresiana ® Formando para la Vida
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